REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI
DO SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA W WODYNIACH
NA ROK SzZK. 2019/2020

Podstawa prawna:

gk w

7.
8.
9.

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe

2. Uchwata Nr XXVIII/198/17 Rady Gminy Wodynie z dnia 17 marca 2017 r.,

3. Zarzgdzenie Nr 8/2019 Wojta Gminy Wodynie z dnia 31 stycznia 2019 r.

4. Statut Samorzgdowego Przedszkola w Wodyniach

5. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz.
624 ze zm.),

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

. Rekrutacja dzieci do Samorzadowego Przedszkola w Wodyniach odbywa si¢ w oparciu

o zasad¢ powszechnej dostepnosci na podstawie wniosku o przyjecie dziecka
do przedszkola/ oddziatu przedszkolnego.

Whioski wraz z oswiadczeniami sktadane sg przez rodzicow lub opiekundéw prawnych
w terminie zgodnym z harmonogramem rekrutacji, w sekretariacie Zespolu Szkot
w Wodyniach.

. Os$wiadczenia dotycza speitniania przez rodzicow lub opiekunéw prawnych kryteriow

okreslonych w prawie o$§wiatowym i kryteridéw okreslonych przez organ prowadzacy.

Rozdzial 11
Zadania dyrektora przedszkola

. Ustala w porozumieniu z organem prowadzacym termin rekrutacji dzieci do przedszkola

na kolejny rok szkolny.

Opracowuje w porozumieniu z organem prowadzacym kryteria przyjecia dzieci shuzace
zaspokojeniu potrzeb spotecznych srodowiska lokalnego.

Ustala wartosci punktowe kryteriom pierwszenstwa.

Powotuje komisje rekrutacyjng i przewodniczacego komisji.

Ustala kompletnos¢ sktadanych wnioskéw 1 dokumentacji potwierdzajacej spelnienie
kryteriow pierwszenstwa.

Podaje do publicznej wiadomosci:

a) termin rekrutacji i zasady jej przeprowadzenia,

b) regulamin rekrutacji,

€) harmonogram dziatania komisji rekrutacyjnej,

Rozstrzyga odwotanie rodzica lub opiekuna prawnego od decyzji komisji rekrutacyjne;.
Powiadamia organ prowadzacy o liczbie dzieci przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola.
Zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych 1 danych wrazliwych kandydatow
I ich rodzicow lub opiekunow zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

10. Archiwizuje dokumentacje rekrutacyjna.
11. Przyjmuje dzieci do przedszkola na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego.



Rozdzial 111
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

. Jezeli liczba kandydatow do przedszkola nie przekracza liczby miejsc wolnych
w przedszkolu o przyjeciu dzieci decyduje dyrektor.

. Jezeli liczba kandydatow do przedszkola przekracza liczbg miejsc wolnych w przedszkolu
o przyjeciu dzieci decyduje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.

. Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako roznica liczby miejsc ogotem i liczby wnioskow
o kontynuacji edukacji w danym przedszkolu ztozonych przez rodzicow lub opiekundéw
prawnych wychowankéw uczgszczajacych do przedszkola.

. Dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 dzieci bez orzeczen
sg rekrutowane na tych samych zasadach 1 wedtug tych samych procedur.

. Harmonogram prac komisji ustala przewodniczacy w porozumieniu z dyrektorem.

. Komisja rekrutacyjna dziata na podstawie regulaminu rekrutacji i zarzadzenia dyrektora
okreslajacego czas jej pracy w postepowaniu rekrutacyjnym.

. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

. Kandydaci zamieszkali poza obwodem danej gminy moga by¢ przyjeci
do przedszkole/oddzialu przedszkolnego, jezeli po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

Rozdzial IV
Komisja rekrutacyjna i jej zadania

. Komisja rekrutacyjna dziata w sktadzie:

a) przewodniczacy komisji — wicedyrektor Zespotu Szkot w Wodyniach,

b) trzej cztonkowie komisji — nauczyciele przedszkola.

. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej odpowiedzialny jest za:

a) organizacj¢ i przebieg pracy komisji rekrutacyjne;j,

b) w wyniku watpliwosci wystgpienic z wnioskiem do organu prowadzacego
o potwierdzenie okolicznosci podanych przez rodzica, opiekunow kandydata
w o$wiadczeniach uprawniajgcych do pierwszenstwa w przyjeciu dziecka
do przedszkola,

¢) dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji
1 po ich zakonczeniu,

d) analiz¢ przedtozonych wnioskow wraz z dokumentacjg potwierdzajaca speinienie
kryteridéw pierwszenstwa,

e) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
do przyjecia 1 niezakwalifikowanych do przyjecia i podpisanie ich,

f) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
I podpisanie ich,

g) napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica
lub opiekuna prawnego w terminie 7 dni od dnia wptynigcia wniosku o uzasadnienie,

h) organizacjg¢ i przebieg rekrutacji uzupetniajace;j,

1) zgodno$¢ rozstrzygniec¢ postgpowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,

J) podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkow komisji rekrutacyjnej,

K) przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z listami kandydatow
zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych i1 nieprzyjetych.



3. Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest

a) procedowanie postepowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym regulaminem
1 zasada poufnosci informacji o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji
1 po ich zakonczeniu,

b) ustalenie wynikoOw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

C) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéow przyjetych
1 nieprzyjetych,

d) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Rozdzial V
Kryteria przyjecia dzieci do przedszkola i etapy ich procedowania

1. Rodzice dzieci, ktore w roku szkolnym 2018/2019 uczeszczaly do przedszkola sktadajg
,Deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego”

2. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3—6 lat zamieszkate na terenie gminy
Wodynie.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko
w wieku 2,5 lat.

4. W przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego moga by¢ przyjete
dzieci powyzej 6 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do konca roku kalendarzowego,

w ktorym dziecko konczy 9 lat.

5. Dzieci spoza gminy moga by¢ przyjete tylko na wolne miejsca po zaspokojeniu potrzeb
mieszkancow zgodnie z kryteriami.

6. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 6, 5, 4-letnie.

7. Kiedy liczba dzieci zgloszonych do przyjecia przekracza liczb¢ wolnych miejsc
w przedszkolu, komisja rekrutacyjna stosuje kryteria art. 131 ust.2 ustawy Prawo
Oswiatowe:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata -50 pkt.

b) niepetnosprawnos¢ kandydata -50 pkt.

C) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata -50 pkt.

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata -50 pkt.

e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata - -50 pkt. -

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie -50 pkt.

g) objecie kandydata pieczg zastepcza (rodziny zastepcze) -50 pkt.

8. Kiedy po zastosowaniu powyzszych kryteriow liczba dzieci zgloszonych przekracza liczbg
wolnych miejsc, komisja rekrutacyjna stosuje dodatkowe kryteria ustalone przez organ
prowadzacy Uchwala Rady Gminy :

a) pozostanie obojga rodzicow kandydata w zatrudnieniu lub prowadzenie przez nich
dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub pobieranie nauki w systemie
dziennym — 20 pkt.

b) zadeklarowanie przez rodzicow kandydata korzystania z oferty przedszkola powyzej
5 godzin dziennie tj. powyzej realizacji podstawy programowej — 5 pkt. za kazda
godzing powyzej podstawy programowej,

C) uczgszczanie rodzenstwa kandydata do Samorzagdowego Przedszkola w Wodyniach —
5 pkt.

d) ucz¢szczanie rodzenstwa kandydata do Zespotu Szkot w Wodyniach — 3 pkt.

e) pozostanie tylko jednego z rodzicéw kandydata w zatrudnieniu lub prowadzenie przez
niego dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub pobieranie nauki
w systemie dziennym — 2 pkt.



9. Dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego podlegaja rekrutacji zgodnie
z powyzszymi kryteriami.

10. Protokot postgpowania rekrutacyjnego podpisuja wszyscy cztonkowie komisji, komisja
sporzadza go w terminie 5 dni od obrad.

11. Protokot komisji rekrutacyjnej jest podany do publicznej wiadomosci.

Rozdzial VI
Odwolanie od decyzji komisji rekrutacyjnej

1. Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
rozpoczyna procedure odwotawczg.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, ktory nie zostatl przyjety do przedszkola,
w terminie 7 dni od upublicznienia list wystepuja do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

3. Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia zlozenia wniosku przez rodzica
lub opiekuna prawnego kandydata podaje przyczyny odmowy przyjecia oraz liczbe
punktéw, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

4. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia
sktadaja odwotanie od uzasadnienia komisji rekrutacyjnej do dyrektora przedszkola.

5. Dyrektor w terminie 7 dni od zlozenia odwotania powiadamia rodzicéw lub opickunow
prawnych kandydata o rozstrzygnieciu.

Rozdzial VII
Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla
postepowania rekrutacyjnego

1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego jest
przedszkole.

2. Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub opiekuna
prawnego.

3. Wnioski o przyjecie dziecka do przedszkola, sg opatrzone klauzula o wyrazeniu zgodny na
udostgpnianie 1 przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postepowania
rekrutacyjnego.

4. Wnioski kandydatow przyjetych 1 dolaczona do nich dokumentacja sa przechowywane
do konca okresu pobytu dziecka w przedszkolu.

5. Whnioski kandydatéw nieprzyjetych i dolagczona do nich dokumentacja sg przechowywane
przez okres roku pod warunkiem, ze nie toczy si¢ postepowanic w sadzie
administracyjnym w zwigzku ze skarga.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy regulamin podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie go na
tablicy ogtoszen w Samorzagdowym Przedszkolu 1 Zespotu Szkot w Wodyniach oraz
zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

2. Powyzszy regulamin obowiazuje od 4 lutego 2019 r.



